‘ WIE KO respond Gmor wCon

Wirtschaftsrecht / Gbrige Rechtsgebiete

Einzelhinweise - Inhaltsverzeichnis

LN

ook

© N

. Elektronische Ubermittlung von Bilanzen sowie Gewinn- und Verlust-

rechnung nach § 5 b EStG, (,E-Bilanz")

Kirchlicher Kindergarten kann Betrieb gewerblicher Art sein
Versicherungsrechtliche Beurteilung von zeitlich begrenzt eingesetzten
Pflegepersonen in Krankenhausern, Alten- und Pflegeheimen
Ruckstellung fur die Kosten zukunftiger Betriebsprifungen

Keine ermaldigten Notarkosten flr gemeinnitzige Stiftungen

ArbG Berlin: Kirchlicher Arbeitgeber darf fir Einstellung als ,Anti-
rassismus“-Referent keine Kirchenmitgliedschaft fordern

Keine automatische Festanstellung bei dauerhafter Leiharbeit
Vorstandswahlen im Verein — Blockwahl

GoBD - der Nachfolger der GoBS

30.01.2014 beraten - prufen - vertreten Seite 1



[W[E[/([U respond GmbH "Con GmbH

1. Elektronische Ubermittlung von Bilanzen sowie Gewinn-
und Verlustrechnungen nach 8 5 b EStG, (,E-Bilanz®);

Ubermittlungspflichten fiir steuerbegtinstigte Kérperschaf-
ten

BMF-Schreiben vom 19. Dezember 2013, IV C 6 — S 2133-6/11/10009:004
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Elektronische Ubermittlung von Bilanzen sowie Gewinn- und Verlustrechnungen nach §5b
EStG (,,E-Bilanz®);

Ubermittlungspflichten fir steuerbegiinstigte Kérperschaften

., ... Dartiber hinaus wurde fir ganz konkrete Sachverhalte bestimmt - und dazu gehoren auch alle
ganz oder teilweise steuerbefreiten Korperschaften, Personenvereinigungen und Vermdgensmassen
-, dass es nicht beanstandet wird, wenn die Inhalte der Bilanz und G + V erst fir Wirtschaftsjahre,
die nach dem 31. Dezember 2014 beginnen, durch Datenferntbertragung tUbermittelt werden. In
den Ubergangszeiten kénnen die Bilanz sowie die G + V weiterhin in Papierform abgegeben werden;
eine Gliederung gemalf der Taxonomie ist dabei nicht erforderlich.

Daruiber hinaus kann das zustandige Finanzamt in begriindeten Ausnahmefallen die Ubermittiung
einer Bilanz und G + V in Papierform zulassen (8 5b Absatz 2 EStG, § 60 Absatz 4 Satz 2 und 3
EStDV, 8§ 150 Absatz 7 und 8 AO).”
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Elektronische Ubermittlung von Bilanzen sowie Gewinn- und Verlustrechnungen nach §5b
EStG (,,E-Bilanz®);

Ubermittlungspflichten fir steuerbegiinstigte Kérperschaften

,Korperschaftsteuerbefreite Institutionen

Auf Korperschaften, Personenvereinigungen und Vermdédgensmassen, die persoénlich und
vollumfanglich von der Kérperschaftsteuer befreit sind, findet § 5b EStG keine Anwendung.

Das gilt insbesondere auch fur ausschliel3lich und unmittelbar gemeinnitzigen, mildtatigen oder
kirchlichen Zwecken dienende Korperschaften, die neben ihrer ideellen Tatigkeit keine der
Korperschaftsteuer oder der Gewerbesteuer unterliegenden wirtschaftlichen Geschéaftsbetriebe
unterhalten (d. h. nur Zweckbetriebe im Sinne von 88 65 bis 68 AO oder andere wirtschaftliche
Geschéftsbetriebe, deren Einnahmen im Sinne des 8§ 64 Absatz 3 AO 35.000 Euro nicht Ubersteigen)
und die ihren Gewinn auch tatsachlich durch Einnahmeniberschussrechnung im Sinne von § 4
Absatz 3 EStG (,EUR*) ermitteln.*
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Elektronische Ubermittlung von Bilanzen sowie Gewinn- und Verlustrechnungen nach §5b
EStG (,,E-Bilanz®);
Ubermittlungspflichten fir steuerbegiinstigte Kérperschaften

,Korperschaften mit steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieben

Erstreckt sich bei einer von der Kdrperschaftsteuer befreiten Korperschaft, Personenvereinigung und
Vermobgensmasse die Steuerbefreiung nur auf einen Tell ihrer Einklinfte und stellt diese Korperschaft
aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen eine (Gesamt-)Bilanz sowie eine (Gesamt-) G + V auf, so ist
verpflichtend nur ein Datensatz fir den steuerpflichtigen Teilbereich zu Gbermitteln. ..... “
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Elektronische Ubermittlung von Bilanzen sowie Gewinn- und Verlustrechnungen nach §5b
EStG (,,E-Bilanz®);
Ubermittlungspflichten fir steuerbegiinstigte Kérperschaften

.Gesamtbilanz“-Losung mit Ubermittlung von Bilanz und G + V fiir den partiell steuerpflich-
tigen Teilbereich nach Taxonomie-Schema

.... Bei Ubermittlung im Berichtsbestandteil ,Steuerliche Gewinnermittlung fir besondere Falle”
besteht die Option, sowohl Bilanz und G + V als auch nur G + V fur den partiell steuerpflichtigen
Teilbereich nach amtlich vorgeschriebenen Datensatz zu Gbermitteln.”
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Elektronische Ubermittlung von Bilanzen sowie Gewinn- und Verlustrechnungen nach §5b
EStG (,,E-Bilanz®);

Ubermittlungspflichten fir steuerbegiinstigte Kérperschaften

s2Formlose Gewinnermittlung fur den partiell steuerpflichtigen Teilbereich

Sollte die Gesamtkdrperschaft nur eine Gesamtbilanz sowie eine Gesamt-G + V aufgestellt und den
Gewinn des partiell steuerpflichtigen Teilbereichs in einer (auf3er-bilanziellen) Nebenrechnung
ermittelt haben, so kbnnen im Berichtsteil ,,Steuerliche Gewinnermittlung flr besondere Falle*
die bisherigen Positionen im Bereich ,,Steuerliche Gewinnermittlung fur steuerpflichtige
wirtschaftliche Geschaftsbetriebe” genutzt werden. Dies bedeutet eine Komprimierung des
Gesamtergebnisses der bisherigen Nebenrechnung, da lediglich der steuerliche Gewinn als
Einzelbetrag (zur Plausibilisierung mit der Steuererklarung) ebenfalls Gbermittelt wird. In der dieser
Position zugeordneten Erlauterungsposition ist auch eine Darstellung der bisherigen detaillierten
Nebenrechnung moglich. Technisch wird dies durch die Ubermittlungsmoglichkeit der
Nebenrechnung in einer XBRL-Ful3note zu dieser Erlauterungsposition realisiert. ..... “
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2.Kirchlicher Kindergarten kann Betrieb qgewerblicher Art
sein

FG Hamburg Urteil vom 05.02.2013, 3 K 74/12

BFH-Urteil vom 12.07.2012, IR 106/10
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Kirchlicher Kindergarten kann Betrieb gewerblicher Art sein

Kernproblem
Kindertagesstatten (Kitas) werden vielfach von Kirchen als Ausfluss ihrer hoheitlichen Tatigkeit

betrieben. Aufgrund des Wettbewerbs mit privat betriebenen Kitas ist fraglich, ob kirchliche — wie
auch kommunale — Kitas weiterhin dem hoheitlichen Bereich der Kommunen zuzuordnen sind.

Sachverhalt

Ein evangelisch-lutherischer Kirchenkreis unterhalt als Tragerin der oOffentlichen Jugendhilfe eine
eigene Kita, die sie als steuerlich nicht relevanten Hoheitsbetrieb behandelte. Sie erwarb ein
Grundstiick, Grunderwerbsteuer sollte aufgrund der hoheitlichen Tatigkeit nicht anfallen. Das
Finanzamt sah in der Tatigkeit einen Betrieb gewerblicher Art und setzte insoweit Grunderwerbsteuer
fest. Hiergegen klagte der Kirchenkreis und verlor.
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Kirchlicher Kindergarten kann Betrieb gewerblicher Art sein

Entscheidung

Nach Ansicht des Finanzgerichts Hamburg unterhalt der Kirchenkreis mit der Kita einen Betrieb
gewerblicher Art. Unabhangig vom sozialpolitischen und -rechtlichen Foérderungsauftrag ist
mal3geblich darauf abzustellen, dass die kirchlichen Kitas in einem Anbieter- und
Nachfragewettbewerb zu anderen Kitas stehen. Die notwendige Einnahmeerzielungsabsicht ist durch
die eingeforderten Elternbeitrage gegeben; der kirchliche Verklindigungsauftrag trete gegentiber der
Tagesbetreuung zurlck.

Konsequenzen

Aufgrund des zentralen Wettbewerbsgedankens im Steuerrecht ist die Behandlung des Betrieb
gewerblicher Art sachgerecht. Umfassende Steuerzahlungen sind fir diese Betriebe aber nicht zu
beflrchten. Regelmalig ist der Kita-Betrieb gewerblicher Art von der Umsatzsteuer befreit;
ertragsteuerlich liegt ein Zweckbetrieb vor, sofern der Kita-Betrieb gewerblicher Art eine
gemeinnutzige Satzung erhalt. Kirchliche Trager werden auf das Urteil reagieren missen, auch wenn
die Revision beim Bundesfinanzhof (BFH) zugelassen worden ist. Diese hatte bei kommunalen Kitas
ebenfalls bereits Betriebe gewerblicher Art angenommen. Zielfihrend kann eine gemeinnitzige
Satzung fur die Kita-Betriebe sein.
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)

3.Versicherungsrechtliche Beurtellung von zeitlich be-

grenzt eingesetzten Pflegepersonen in Krankenhausern,
Alten- und Pflegeheimen

Niederschrift der Besprechung des GKV-Spitzenverban-
des, der Deutschen Rentenversicherung Bund und der
Bundesagentur fir Arbeit vom 08./09.05.2012
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GmbH

Zeitlich begrenzt eingesetzte Pflegepersonen in Krankenhausern, Alten- und Pflegeheimen

In der jiingeren Vergangenheit beantragten vermehrt Pflegepersonen, die in Krankenhausern, Alten-
oder Pflegeheimen tatig sind (z. B. Anasthesieschwestern/-pfleger, OP-Fachkréafte,
Stationsschwestern/-pfleger, Altenpflegerinnen/-pfleger) die Feststellung ihrer
Rentenversicherungspflicht als selbstandig Tatige nach § 2 SGB VI. Sie werden regelmafi3ig von
Agenturen zeitlich begrenzt aufgrund entsprechender vertraglicher Vereinbarungen in
Krankenhauser, Alten- oder Pflegeheime als selbstadig Tatige vermittelt, um dort Krankheits- bzw.
Urlaubsvertretungen zu Ubernehmen oder sonstige aufl3ergewohnliche Arbeitsbelastungen zu
kompensieren.

Die Pflege in einem Krankenhaus bzw. Alten- oder Pflegeheim wird nach Organisation des
Krankenhauses bzw. des Alten- oder Pflegeheims durch eine Vielzahl von abhéngig beschaftigten
Pflegekraften sichergestellt. Wird eine solche Stelle zeitlich begrenzt durch einen Dritten besetzt, wird
aufgrund der Eingliederung der Ersatzkraft in das Gesamtgeflige diese Arbeitsleistung ebenfalls in
aller Regel in abhéngiger Beschaftigung erbracht.
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GmbH

Zeitlich begrenzt eingesetzte Pflegepersonen in Krankenhausern, Alten- und Pflegeheimen

Allein die Mdglichkeit, ein konkretes Angebot ablehnen zu kdnnen, macht die Pflegeperson nicht zum
selbstandig Tatigen.

Pflegepersonen, die zeitlich begrenzt in Krankenhdusern, Alten- oder Pfelgeheimen tatig sind (z. B.
Anéasthesieschwestern/-pfleger, Op-Fachkrafte, Stationsschwestern/-pfleger, Altenpflegerinnen/-
pfleger), um dort Krankheits- bzw. Urlaubsvertretungen zu Ubernehmen oder sonstige
aulRergewdhnliche Arbeitsbelastungen zu kompensieren, stehen — wie das von ihnen vertretene
Stammpflegepersonal — mithin in einem abh&ngigen Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des § 7 Abs.
1SGB IV.
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GmbH

Zeitlich begrenzt eingesetzte Pflegepersonen in Krankenhausern, Alten- und Pflegeheimen

Sofern es sich bei der Vermittlung der Pflegepersonen um unerlaubte Arbeitnehmertberlassung
handelt, weil dem Verleiher die erforderliche Erlaubnis nach § 1 AUG fehlt und der Vertrag zwischen
ihm und dem Entleiher deshalb nach § 9 Nr. 1 AUG unwirksam ist, wird nach § 10 Abs. 1 AUG ein
Arbeitsverhéltnis zwischen dem Entleiher und dem Leiharbeitnehmer fingiert. Damit gilt das
Krankhaus bzw. Alten- oder Pflegeheim (Entleiher) als Arbeitgeber, dem nach § 28e Abs. 1 SGB IV
die Zahlungspflicht hinsichtlich des Gesamtsozialversicherungsbeitrags obliegt.

Ggf. Gesamtschuldner zusammen mit dem Verleiher.
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4. Ruckstellung fir die Kosten zuklnftiger Betriebsprifungen

Leitsatz BFH-Urteil v. 6.6.2012 | R 99/10

,In der Steuerbilanz einer als GrolRRbetrieb i. S. von § 3 BPO
eingestuften Kapitalgesellschaft sind Ruckstellungen flr die Im
Zusammenhang mit einer Aulenprufung bestehende Mitwir-
kungspflichten gemall § 200 AO, soweit diese am jeweiligen
Bilanzstichtag bereits abgelaufene Wirtschaftsjahre (Prifungsjahre)
betreffen, grundsatzlich auch vor Erlass einer Prufungsanordnung
zu bilden.”
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Nach Mitteilung der Finanzverwaltung (BMF-Monatsbericht 09/2011,
60, Tab 5) betragt die sog. ,Prifungsdichte” im Fall von Mittel-,
Klein- und Kleinstbetrieben derzeit hochstens 21 v. H.; eine
Rickstellung wegen der sich hiernach (vielleicht) ergebenden
Mitwirkungspflicnten kann deshalb mangels Uberwiegender
Wahrscheinlichkeit (sog. ,51 v.H.-Regel) der Inanspruchnahme vor
dem Ergehen einer Prifungsanordnung nicht gebildet werden.

Demgegeniber betragt die Prifungsdichte bei Grol3betrieben im
(aktuellsten) Berichtszeitraum 1.1. bis 31.12.2010 immerhin
70,5 v. H., so dass die Wahrscheinlichkeit der Inanspruchnahme
unverandert als Gberwiegend einzustufen sind.
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) Zu der Einordnung in GroRRenklassen gem. § 3 BpO 2000 vgl. BMF-
Schreiben v. 22.6.2012.

Demnach sind fur den 21. Prufungsturnus (1.1.2013) ,bedeutende
steuerbegtinstigte Kérperschaften und Berufsverbande (BKO)“ in der
Betriebskartei als Grol3betriebe zu erfassen, wenn die Summe der
Einnahmen mehr als 6.000.000 EUR betragen. Im Ergebnis kann
demnach schon eine kleine GmbH nach § 267 HGB Grol3betrieb
nach der BPO sein.

Wie bemisst sich der Ruckstellungsbetrag?
Einzubeziehen sind insbesondere die durch die Erflullung der
Mitwirkungspflichnten  verursachten internen und externen
Personalkosten, die Raum und Sachkosten fur den Betriebsprufer
sowie die Kosten flr Berater und Gutachter.
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Im Schrifttum wird die RduUckstellung fur eine Vielzahl weiterer
Prifungen gefordert (z. B. Arbeitskreis ,Steuern und Revision® im
Bund der Wirtschaftsakademiker e. V. (BWA) DStR 8/2013 S. 373):

Andere Prufungsfalle:

« Gesetzliche Prifungen ohne Ermessen
z. B. Sozialversicherungsprifungen nach § 28p Abs. 1 Satz 1
SGB IV = Anschlussprifungen unabhéngig von der Zahl der
Arbeitnehmer => Wahrscheinlichkeit betragt 100 %

* Gesetzliche Prafungen mit Ermessen
z. B. Lohnsteuer-Aul3enpriufung nach 8§ 42f EStG (Betriebs-
grolB3enklassen A 1 Uber 500 Arbeitnehmer bzw. A 2 100 bis 499
Arbeitnehmer werden llickenlos gepruft).
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5. Keine ermalflligten Notarkosten flir gemeinnutzige Stiftungen

Leitsatz:

Es ist mit dem Grundgesetz vereinbar, dass die Ermaldigung von
Notargebuhren nur solchen Korperschaften, Vereinigungen und
Stiftungen gewahrt wird, die ausschlie3lich mildtatige oder
Kirchliche, nicht aber gemeinnutzige Zwecke verfolgen.

Sachverhalt:

Der Notar beurkundete einen Grundstickskaufvertrag fur eine
gemeinndtzige Stiftung, die die Forderung des Naturschutzgebietes
In Hamburg bezweckt. Ihr Antrag auf gerichtliche Entscheidung, mit
dem sie eine Geblhrenerméafligung gemald § 144 Abs. 1 und 2
Kostenordnung (KO) erreichen will, hat in den Vorinstanzen und vor
dem BGH keinen Erfolg (19.6.13, V ZB 130/12).
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Begrindung:

Der Gesetzgeber hat den Anwendungsbereich des § 144 Abs. 2
KostO bewusst eng begrenzt. Dass er bei seiner Verweisung auf
Bestimmungen der AO die naheliegende Moglichkeit der
Erstreckung auf gemeinndtzige Einrichtungen Ubersehen hat,
erscheint ausgeschlossen. FUr eine gewollt eng begrenzte
Reichweite der GeblUhrenermaldigung spricht dartber hinaus der
Umstand, dass selbst eine mildtatige oder kirchliche Zweckrichtung
nur dann begunstigt wird, wenn sie ausschliefldlich und unmittelbar
verfolgt wird.

Sogar Einrichtungen, die nach ihrem Satzungszweck sowohl
mildtatige als auch gemeinnuitzige Zwecke verfolgen, ist deshalb
keine Gebuhrenermaliigung zu gewahren.
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Hinwels:
Die Kostenordnung ist mit Wirkung vom 1.8.2013 aufgehoben
worden.

Neu: Gerichts- und Notarkostengesetz (GNotKG); der § 144
KostO steht nun nahezu wortgleich im § 91 GNotKG.
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6. ArbG Berlin: Kirchlicher Arbeitgeber darf fur Einstellung als
JAntirassismus®-Referent keine Kirchenmitgliedschaft fordern

Leitsatz:

Das ArbG Berlin hat entschieden, dass ein kirchlicher Arbeitgeber
eine Einstellung nur dann von der Kirchenmitgliedschaft abhangig
machen darf, wenn flr die ausgeschriebene Tatigkeit auch eine
Religionszugehorigkeit erforderlich ist.

(Arbeitsgericht Berlin, Urteil vom 18.12.2013 — 54 Ca 6322/13)
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Sachverhalt:

Der Beklagte — ein Werk der evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) — schrieb eine Stelle flr einen Referenten/eine Referentin
aus, um einen unabhangigen Bericht zur Umsetzung der
Antirassismuskonvention der Vereinten Nationen durch Deutschland
erstellen zu lassen.

In der Stellenausschreibung wurden entsprechend den kirchlichen
Bestimmungen die Mitgliedschaft in_einer evangelischen oder der
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen angehérenden Kirche
sowie die ldentifikation mit dem diakonischen Auftrag vorausgesetzt.
Die Klagerin, die nicht Mitglied einer Kirche ist, bewarb sich erfolglos
um die Stelle; sie wurde zu einem Vorstellungsgesprach nicht
eingeladen.
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Sachverhalt:

Mit ihrer Klage hat sie den Beklagten auf Zahlung einer
Entschadigung wegen einer Benachteiligung nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in Anspruch genommen.

Das ArbG Berlin hat eine Benachteiligung der Klagerin wegen ihrer
Religion angenommen und den Beklagten zur Zahlung einer
Entschadigung in HOhe eines Bruttomonatsgehalts verurteilt.
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Begrindung:

Nach Auffassung des Arbeitsgerichts darf der Beklagte eine
Einstellung nur von einer Kirchenmitgliedschaft abhangig machen,
wenn es sich um eine "wesentliche, rechtmaflige und gerechtfertigte
berufliche Anforderung" handelt. Dies kdnne in Bezug auf die hier
fragliche Referententatigkeit nicht festgestellt werden. Das Thema
"Antirassismus" sei zwar auch nach "religiosen und diakonischen
Wertvorstellungen" von Bedeutung; eine Religionszugehorigkeit sei
fur die ausgeschriebene Tatigkeit jedoch nicht erforderlich. Der
Beklagte konne sich in Bezug auf die Besetzung der Stelle nicht auf
das nach Art. 140 GG garantierte Selbstbestimmungsrecht der
Kirchen berufen; eine nach 8 9 AGG zulassige unterschiedliche
Behandlung wegen der Religion liege nicht vor.
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Das Urteil ist nicht rechtskraftig; es kann mit dem Rechtsmittel der
Berufung vor dem Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg ange-
griffen werden.
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7. Keine automatische Festanstellung bel dauerhafter Leiharbeit

Leitsatz:

Besitzt ein Arbeitgeber eine Erlaubnis zur Arbeitnehmeruberlassung,
kommt zwischen dem uberlassenen Leiharbeithehmer und dem
Entleiher auch dann kein Arbeitsverhaltnis zustande, wenn der
Einsatz des Leiharbeitnehmers nicht nur voribergehend erfolgt. Dies
hat das Bundesarbeitsgericht am 10.12.2013 entschieden (Az.:
9 AZR 51/13).
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Sachverhalt:

Eine Arbeitgeberin betreibt mehrere Krankenhauser. Daneben
existiert eine 100prozentige Tochterfirma, die in der Arbeitnehmer-
Uberlassung tatig ist. Ein Teill der Beschéaftigten der Arbeit-
nehmeruberlassungsfirma Uberlasst sie auf Grundlage von Arbeit-
nehmeruberlassungsvertragen der Krankenhausbetreiberin.

Im Jahr 2008 wurde der jetzt klagende Arbeitnenmer bei der
Arbeitnehmerlberlassungsfirma als IT-Sachbearbeiter eingestellt
und ausschlie3lich in Einrichtungen der Krankenhausbetreiberin
eingesetzt. Im Oktober 2011 kindigte die Krankenhausbetrei-
berin den Arbeitnehmeriberlassungsvertrag mit dem IT-Sachbear-
beiter.

Der Leiharbeiter klagte auf Festanstellung beim Krankenhaus.
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Begrindung:

Besitzt ein Arbeitgeber die nach § 1 Abs. 1 Satz 1 AUG erforderliche
Erlaubnis, als Verleiner Dritten (Entleihern) Arbeithehmer
(Leiharbeitnenmer) im Rahmen seiner wirtschaftlichen Tatigkeit zu
Uberlassen, kommt zwischen einem Leiharbeitnenmer und einem
Entleiner kein Arbeitsverhaltnis zustande, wenn der Einsatz des
Leiharbeitnehmers entgegen der Regelung in 8 1 Abs. 1 Satz 2 AUG
nicht nur voriibergehend erfolgt. § 10 Abs. 1 Satz 1 AUG fingiert das
Zustandekommen eines Arbeitsverhaltnisses ausschliel3lich bei
fehlender Arbeithehmeriberlassungserlaubnis des Verleihers.

Der Gesetzgeber hat bei einer nicht nur vortibergehenden
Arbeitnehmertberlassung bewusst nicht die Rechtsfolge der
Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses mit dem Entleiher
angeordnet.
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8. Vorstandswahl im Verein - Blockwahl
(OLG Zweibruggen, Beschluss vom 26. Juni 2013)

Grundsatz: Die Abweichung von einer Satzungsregelung kann
zulassig sein, wenn sie mit einer Mehrheit beschlossen
wird, die auch fur eine Satzungsanderung ausreicht.

Regeln: - Nur punktuelle Satzungsdurchbrechung

- Die Wirksamkeit des Beschlusses muss sich auf die
EinzelmalRnahme beschranken

- nicht wirksam sind Satzungsdurchbrechungen, die
einen anhaltenden abweichenden Zustand begriunden.

Vorstandswahl nach § 32 BGB grds. als Einzelwahl; Blockwahl ist moglich,
sofern satzungsmalig geregelt. Blockwahl ohne entsprechende Satzungs-
regel wlrde einen (unzulassigen) anhaltenden abweichenden Zustand
begrinden.
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9. GoBD — der Nachfolger der GoBS

Mit Schreiben vom 9. April 2013 hatte das Bundesministerium der
Finanzen (BMF) im ersten Entwurf zum Nachfolger der Grundsatze
ordnungsmagiger DV-gestitzter Buchfiilhrungssysteme (GoBS) Y
Stellung zu den Forderungen der Wirtschaft nach einer
Modernisierung der GoBS genommen.

Gleichzeitig wurden aktuelle Entwicklungen im Hinblick auf die
Grundsatze zum Datenzugriff und zu Prifbarkeit digitaler
Unterlagen (GDPdU) 2 mit eingebracht.

1) BMF-Schreiben vom 7.11.1995; ersetzt nicht die Grundsatze ordnungsmaliger
Speicherbuchfihrung (GoS) vom 5.7.1978
2) BMF-Schreiben vom 16.7.2001

30.01.2014 beraten - prufen - vertreten Seite 31




‘ [W/E[K[U respond GmbH "Con GmbH

Die ,Grundséatze zur ordnungsmalfiger Fuhrung und Aufbewahrung
von Buchern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer
Form sowie zum Datenzugriff, kurz GoBD, enthalten unter anderem
Angaben zum Belegwesen, zur Dokumentation von Geschaftsvor-
fallen, zur Datensicherheit und zum Datenzugriff.

Stellungnahmen (u.a.)

BStBK vom 2.5.2013:

.... Der Entwurf erweckt ansonsten allerdings den Eindruck, dass er
ohne das Verstandnis moderner Buchflhrungssysteme binnen
kurzer Zeit zusammengestellt wurde. Es werden zum Tell veraltete
Vorstellungen fortgeschrieben, die in der Praxis keine Anwendung
mehr finden. Zudem werden neue burokratische Hindernisse
geschaffen, die dem Ziel der Aktualisierung und des
BlUrokratieabbaus durch Zusammenfassung mehrerer Schreiben

iderspricht. . °
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Inzwischen hat das BMF reagiert und ein zweites Entwurfsschreiben
mit Datum vom 26.6.2013 mit wenigen inhaltlichen Anderungen den
Kammern und Verbanden zur erneuten Stellungnahme zukommen
lassen.

Am 12. und 13. September 2013 fand im Bundesministerium der
Finanzen ein Fachgesprach zum Thema ,Grundsatze zur
ordnungsmaligen Fuhrung und Aufbewahrung von Bichern,
Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum
Datenzugriff (GoBD)"“ statt.

Pressemitteilung des IDW:

,Der neuerliche Entwurf eines BMF-Schreibens zu den GoBD greift
die vom IDW zur Vorgangerfassung geaul3erte Kritik nur
unzureichend auf. Auch die jetzt vorgelegte Fassung ist wegen des
tberzogenen Administrationsaufwands nicht akzeptabel. ..."
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Wir danken fur Ihre Aufmerksamkeit.

Alle Rechte vorbehalten. Alle Angaben ohne Gewahr.

Diese Unterlagen einschlieBlich aller Teile sind urheberrechtlich geschitzt. Die
Weitergabe an Dritte sowie die Vervielfaltigung, Ubersetzung, Mikroverfilmung und
elektronische Verarbeitung — gleich welcher Art — ist nicht gestattet.
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StB Dipl. Volkswirt Kurt Beckert
Gesellschafter/Geschéftsfihrer der ConSigna GmbH
Seminarstr. 18

79102 Freiburg
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